
 

 

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROCESO DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 
COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTA D.C 

 

 

CONTRATISTA: MARIA LUZ DARY URIBE SIERRA 

NÚMERO DE CÉDULA: 52385922 de Bogotá D.C 

CONTRATO No. : CIB_EP / 0021 -2025 

OBJETO DEL 
CONTRATO: 

Apoyo profesional del pueblo TUBÚ HUMMÚRIMASSA, en el marco del convenio contrato 
interadministrativo CO1.PCCNTR.8161206. 

INFORME No.: 01-2025 Mes: 1 al 30 de septiembre de 2025 

SUPERVISOR/A DEL CONTRATO: Leidy Johanna Agreda Chasoy 

 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL ASOCIADA ACTIVIDADES REALIZADAS (en el periodo informado) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Llevar a cabo la recopilación, procesamiento y 

organización de información relacionada con el 

proceso educativo de la comunidad indígena a la que 

pertenece. 

1 Asistí a la actividad de educación propia del pueblo Tubú 
Hummúrimassa el día 6 de septiembre de 2025 donde se 
socializa las etapas del proceso de educación para analizar de 
cómo está viendo la educación propia si se siente identificado 
el pueblo. 

2_ Realicé la a actividad de educación propia el dia 7 de 
septiembre de 2025 donde participó la comunidad Tubú 
Hummúrimassa, para dar lineamiento que es la educación 
propia desde las prácticas, cotidiano y la cosmovisión del saber 
propio, identificar la realidad de la educación la Falencia que 
existe, como sería la implementación para obtener el 
resultado esperado desde la enseñanza de los abuelos 
(Kumus). 

3_ Participe en la actividad de educación propia del pueblo 
Tubú Hummúrimassa de dia 13 septiembre de 2025 en este 
espacio se dialoga sobre cómo es la educación propia del 
pueblo y que se necesita para fortalecer, el conocimiento 
ancestral de la comunidad desde la historia, cantos, Danzas, 
oralidad y demás sabiduría de los abuelos. 

2. Coordinar las acciones de enseñanza y la 

documentación de los encuentros en su Pueblo 

indígena. 

El acta de reunión 
El acta de memoria 
Listado de asistencia 
La sistematización 

 

3. Redactar y estructurar matriz de planificación 

operativa al interior del pueblo. 

Elabore la matriz con el componente pedagógico para 
generar la estructura de la educación propia y las necesidades 
, como los insumos que se requiere para equilibrar con los 
elementos propios. 
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4. Se encargará de definir los objetivos, actividades, 

responsables, cronogramas y recursos necesarios, 

garantizando claridad y coherencia en la propuesta. 

La realización de la matriz estructurada con cada uno de los 
ítems que garanticen la ejecución de la propuesta de 
educación propia de acuerdo a la cosmovisión y cosmogonía 
del origen del pueblo. 

 
5. Participar en reuniones y encuentros para realizar la 

relatoría de los encuentros de la comunidad indígena 

a la que pertenece 

Participe en cada encuentro programado con la comunidad 
Tubú Hummúrimassa 1_ primer encuentro análisis de las 
etapas, 2_ encuentro se siente identificado sobre el proceso 
de educación propia, desde el saber propio Tubú, 3_ encuentro 
planteamiento de cómo queremos la educación propio desde el 
conocimiento, sabiduría. 

6. Elaboración del cronograma de los encuentros de su 

Pueblo indígena. 

Elabore la agenda de las actividades propuestas para cada 
encuentro de educación propia del pueblo. 

 
7. Elaboración y revisión de informes y otros 

documentos relacionados con el plan de acción. 

Elaboré la agenda de actividad de cada encuentro, se 
presenta al supervisor , para su respectiva revisión, El acta de 
reunión, El documento de Memoria, La sistematización y las 
lista de asistencia. 

8. Asegurar que toda la documentación esté completa, 

correcta y entregada en los plazos establecidos. 

Se realiza la entrega al supervisor las Agendas de los 
encuentros , El acta de reunión, El documento de Memoria y 
lista de asistencia, la primera entrega de la matriz . 

9. Realizar actas de los encuentros internos. 
Elaboré las Actas de las reuniones, los documentos de 
memoria, de cada encuentro. 

10. Realizar documentos memoria de cada una de las 

actividades del proyecto. 

Realicé los documentos de memoria de los tres encuentros 
internos de la comunidad Tubú. 

 
11. Presentar informe de actividades mensual de acuerdo 

a las funciones contempladas en el contrato. 

Se presenta el informe de acuerdo con las actividades de 
educación propia, El acta de reunión de las tres sentadas, El 
documentos de Memoria de las tres Jornadas y las tres listas 
de asistencia de las actividades. 

 

 

No. DOCUMENTOS ADJUNTOS CANTIDAD DE FOLIOS 

1 Planilla Aportes seguridad social del mes de Septiembre de 2025. 2 

2 Cuenta de cobro 1 

 

 

FIRMA CONTRATISTA FIRMA SUPERVISOR/A 
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A CUENTA DE COBRO O FACTURA Art. 3 D.R. 522 de 2003 (Hoy 1625 de 2016) 

PARA NO RESPONSABLE DE IVA 

Art. 18 de le Ley 1943 de 2018 
 

 

COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTÁ D.C. 
Resolución No. 2170 OFICIO del 25 de junio de 1999 

Ministerio del Interior_ Dirección de Asuntos Étnicos, ROM y Minorías 
NIT. 830032429 - 4 

 
Debe a: 

Fecha de Operación: 1 de septiembre de 2025 / septiembre 30 de 2025. 
Nombre Y Apellidos: María Luz Dary Uribe Sierra 
Documento de identidad: C.C. 52385922 de Bogotá 
Dirección y Ciudad: calle 71 G # 27-50 
Teléfono: 3023360050 

 
Concepto: Prestación de servicios como Apoyo Profesional del pueblo Tubú Hümmürimassa, 

correspondiente al mes septiembre contrato No. CIB_EP / 0021 -2025; en el marco del contrato 

interadministrativo CO1.PCCNTR.8161206. 

 
 

 
Valor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS DE PESOS MCTE. 
Valor en pesos: $ 3.600.000 

Yo declaro que los documentos soporte (en original o en copia) para la elaboración de esta cuenta de 

cobro, son verídicos y la COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTÁ D.C. así lo acepta bajo el principio 

de buena fe (artículo 83 de la Constitución Política de 1991, principio desarrollado por la Corte 

Constitucional en C-544 de 1994) 

 

 

 
María Luz Dary Uribe Sierra 
C.C. 52385922 de Bogotá 



 

 

COMUNIDAD INDIGENA INGA DE BOGOTÁ D.C. 
NIT: 830032429-4 

COMPROBANTE DE EGRESO  
 

  
               Nombre: Maria Luz Dary Uribe Sierra  
               Cédula: 52.385.922 de Bogota D.C 
               Dirección: Calle 71g No. 27- 50 
               Celular:  30233600503 
 
                                                                                                                        

 
Concepto: Primer pago, comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2025 de acuerdo al contrato CIB_EP / 
021 -2025 cómo apoyo profesional del pueblo TUBU. 
 

Proyecto: Contrato Interadministrativo CO1.PCCNTR.8161206. 

Forma de pago: Efectivo 

 

Valor en letras: TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL DE PESOS M/TE. 

Valor en números:  $ 3.600.000 

 
 

Observaciones:  
 

Representante Legal:  
 
 
 
 

LEIDY AGREDA CHASOY  

C.C.: 1.023.870.990, Bogotá D.C 

Cel: 3138771174 

Aceptado: 
 
 
 
 

MARIA LUZ DARY URIBE SIERRA 
C.C. 52.385.922 de Bogota D.C 

 

 

                              
 

No. CIB_EP / 021 

-2025 
Fecha: 

30/09/2025 
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